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BerlinOnline GmbH

Lagebericht zum Jahresabschluss 2024

1 Grundlagen des Unternehmens

Die BerlinOnline GmbH (BerlinOnline) mit Sitz in Berlin Lichtenberg ist ein Unterneh-
men des IT-Dienstleistungszentrum Berlin Anstalt 6ffentlichen Rechts (ITDZ Berlin).

Die BerlinOnline GmbH ist die Rechtsnachfolgerin der BerlinOnline Stadtportal
GmbH & Co. KG. Die Umfirmierung erfolgte am 8. August 2024 ruckwirkend zum 1.
Januar 2024. Die BerlinOnline Stadtportalbeteiligungsges. mbH ist darin aufgegan-
gen. Dementsprechend erfolgt eine differenzierte Darstellung der Vorjahreswerte vor
und nach der Verschmelzung, sofern hier abweichende Vorjahreswerte vorliegen.

BerlinOnline betreibt das offizielle Hauptstadtportal Berlin.de seit Anfang 2022 auf
Basis eines Betriebsvertrags als Dienstleister fur das Land Berlin, nachdem in den
Vorjahren der Betrieb dem Konzept einer Public Private Partnership (PPP-Modell)
folgte. AuRerdem bietet BerlinOnline technische Lésungen sowie IT-Dienstleistungen
insbesondere im Bereich komplexer, datengetriebener Webapplikationen an und be-
treibt in das Hauptstadtportal Berlin.de integrierte IKT-Basisdienste. Das Angebot
wird erganzt durch redaktionelle Dienstleistungen sowie das Agenturgeschaft mit Fo-
kus auf Design und User Experience.

2 Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage

2.1 Entwicklung der Gesamtwirtschaft in Deutschland

Die deutsche Wirtschaft war im Jahr 2024 mit verschiedenen Herausforderungen wie
einer schwacheren globalen Nachfrage und geopolitischen Unsicherheiten konfron-
tiert. Im Vergleich zum Vorjahr ist ein leichter Ruckgang des Bruttoinlandproduktes
um 0,2 %' zu verzeichnen. Besonders betroffen waren das verarbeitende Gewerbe
sowie das Baugewerbe. Im Gegensatz dazu konnten die Dienstleistungsbereiche
insgesamt ein Wachstum verzeichnen.

2.2 Entwicklung der Branche im abgelaufenen Geschaftsjahr

Entgegen der allgemeinen Konjunkturentwicklung stieg laut Branchenverband Bitkom
e.V. das Marktvolumen der Informationstechnik im Jahr 2024 um ca. 4,4 % gegen-
Uber dem Vorjahr. In dem fir die BerlinOnline relevanten Marktsegment IT-Services
ergibt sich dabei ein Plus in Hohe von 3,8 % im Vergleich zum Vorjahr. Hier zeigt
sich auch mit Blick auf die Vorjahre eine stabile Marktentwickiung, die dem gesamt-
deutschen Trend leicht entgegenwirkt.?

2.3 Entwicklung der BerlinOnline im abgelaufenen Geschéftsjahr

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sind vor allem der Wechsel der Rechtsform der Ge-
sellschaft sowie die teilweise Neubesetzung in der Geschaftsfihrung zu nennen. Der
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langjahrige Geschéftsfuihrer OIf Dziadek ist im Mai 2024 in den Ruhestand verab-
schiedet worden. Als neue Geschéaftsfuhrung wurde Katrin Dorgeist Mitte Juli 2024
bestellt. Im neuen Geschéftsverteilungsplan ist Herr Mangel als Sprecher grundle-
gend fur den operativen Bereich verantwortlich, wahrend Frau Dorgeist im Schwer-
punkt die kaufmannischen und personellen Bereiche verantwortet.

In der Position als IT-Dienstleister des Landes Berlin hat die BerlinOnline mit erneu-
erten und bestehenden Betriebsvertragen das Kerngeschaft gefestigt und ausgebaut.
Durch das starke Personalwachstum in den vergangenen Jahren sowie die erneuer-
ten Betriebsvertrage konnten wiederum Umsatzsteigerungen erzielt werden. Im In-
house-Geschaft lassen sich Erlose in Hohe von 5.670 TEUR verzeichnen, dies ent-
spricht einer Steigerung um ca. 15,5 % im Vergleich zum Vorjahr (4.909 TEUR).

Bei den transaktionsbasierten Diensten wie dem kulturellen und touristischen Ticke-
ting ist ein sehr leichter Riickgang zu verzeichnen (Segment der Dritterlése/Neben-
geschaft). Die Vermarktung in diesem Segment wird durch die Berlin Tourismus &
Kongress GmbH durchgefiihrt. Ebenfalls werden in diesem Segment die Umsatzer-
I6se aus dem Betrieb der E-Mail-Adressen @berlin.de (Berlin-Mail) erfasst, welche
dem Vorjahreswert entsprechen. Der Bereich der Nebengeschéfte wird derzeit sei-
tens BerlinOnline nicht aktiv vermarktet.

Insgesamt Uiberwiegen die Inhouse-Eriése mit dem Land Berlin als Kerngeschéft
deutlich mit 89 % (VJ: 87 %), wahrend gleichzeitig der Anteil der Dritterlése planma-
Rig auf ca. 11 % sinkt (VJ: 13 %). Damit wird deutlich, dass die Dritterlése eine ab-
nehmende Bedeutung far BerlinOnline haben.

Zur Erfullung der wachsenden Aufgaben im IT-Dienstleistungsgeschaft und den re-
daktionellen Angeboten wurde auch in 2024 insbesondere im Projektmanagement
und in der Redaktion zuséatzliches Personal aufgebaut. Die Zahl der Mitarbeitenden
stieg von 48 zu Jahresbeginn auf 53 im Dezember 2024. Bemerkenswerterweise hat
das Unternehmen alle Mitarbeitenden erfolgreich gebunden. Im Jahr 2024 gibt es
keine Abgénge zu verzeichnen.

Das Geschéftsjahr schlieBt 2024 insgesamt mit einem Jahresiiberschuss von 442
TEUR (Ergebnis nach Steuern) ab.

In Bezug auf den Betrieb von Berlin.de konnte im Berichtsjahr die bisherige hohe Be-
triebsstabilitat und Produktqualitat weiterhin aufrechterhalten werden. Das im Jahr
2023 eingefuhrte ERP-Tool wurde ganzjahrig genutzt und die Anwendungsbereiche
ausgebaut. Damit sind detailliertere Leistungsnachweise und Ressourcenplanung
mdoglich. Das Vergabemanagementsystem wurde ausgebaut und zum Ende des Jah-
res auf fast alle Beschaffungsprozesse ausgeweitet. Ebenso wurde ein Recruiting-
Tool eingefihrt, welches den datenschutzsicheren Umgang mit Bewerbendendaten
gewahrleistet.

3 Darstellung der Lage

3.1 Ertragslage

Die Geschéftstatigkeit der BerlinOnline umfasste im Geschaftsjahr 2024 zwei Haupt-
geschaftsfelder mit unterschiedlichen Kundinnen und Kunden innerhalb des Landes
Berlin (Inhouse-Geschaft): den Betrieb von Berlin.de und IT-Dienstleistungen. Dane-
ben werden mit kulturellem und touristischem Ticketing sowie mit dem Betrieb der



Berlin-Mail Nebengeschafte mit Kundinnen und Kunden auRerhalb des Landes Berlin
betrieben (Dritteriése).

Insgesamt wurde ein Jahresumsatz von 6.385 TEUR (VJ: 5.631 TEUR) erwirtschaf-
tet, was einer Umsatzsteigerung in Héhe von 13 % entspricht.

In dem seit 2022 bestehenden Hauptgeschéftsfeld ,Betrieb von Berlin.de steigerte
sich der Umsatz in 2024 um 10 % auf 3.277 TEUR (VJ: 2.969 TEUR). Der Umsatz-
anteil dieses Geschaftsfelds betragt 51 % des Jahresumsatzes.

Auch die anderen Erléssparten bei den IT-Dienstieistungen im Inhouse-Segment ver-
zeichnen gegenuber dem Vorjahr deutliche Wachstumsraten. So wurden die Eriése
der IT-Projekte um 76 % auf 528 TEUR gesteigert (VJ: 301 TEUR). Auch die Erlése
aus den anderen Betriebsvertragen wie Payment oder Serviceportal weisen stabile
Umsatzzuwéchse aus.

Das Nebengeschaftsfeld Ticketing wird seit 2022 in Kooperation mit der Berlin Tou-
rismus & Kongress GmbH betrieben, der der gesamte Akquisitionsaufwand und das
Partnermanagement obliegen. Bei der BerlinOnline verbleiben Umsatzerlése in Héhe
von 319 TEUR nach 322 TEUR im Vorjahr.

Das zweite Nebengeschaft Vermarktung der Berlin-Mail generierte Erlése in H6he
von 325 TEUR (VJ: 326 TEUR) und bleibt damit konstant.

Insgesamt liegen die Umséatze mit Kundinnen und Kunden aul3erhalb des Landes
Berlin mit 716 TEUR niedriger als im Vorjahr (VJ: 721 TEUR).

3.2 Materialaufwand

Der Aufwand fir bezogene Leistungen betrug 1.234 TEUR (VJ: 1.019 TEUR). Diese
bestehen aus Fremdleistungen fur die jeweiligen Umsatzkategorien Betriebsvertrag
mit dem Land Berlin 476 TEUR (VJ: 369 TEUR), Sonstiger Betrieb 3 TEUR (VJ: 10
TEUR), Finanz- sowie weitere Nebenkosten fur die Payment-Dienstleistungen 601
TEUR (VJ: 283 TEUR) sowie fur Projekte 58 TEUR (VJ: 256 TEUR) und den Betrieb
der Berlin-Mail 95 TEUR (VJ: 96 TEUR). Hinzu kommt auf diese Fremdleistungen be-
rechnete Kinstler-Sozialabgabe in Héhe von 2 TEUR (VJ: 6 TEUR).

Insgesamt geht der gegeniber dem Vorjahr um 21 % héhere Materialaufwand auf
Effekte aus dem Umsatzwachstum insbesondere im Bereich Payment sowie der Be-
ratung zur Einfihrung des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) zu-
ruck. Die Kosten der hierfur beauftragten Dienstleister werden in den Fremdleistun-
gen abgebildet. Die Aufwendungen flr diese Leistungen uberstiegen mit 215 TEUR
deutlich den Planwert (120 TEUR). Durch eine Zunahme von Transaktionen bei ein-
zelnen Fachverfahren sind zudem die Fremdkosten fir das Payment mit einem Plus
von 318 TEUR signifikant gestiegen.

3.3 Personalaufwand

Der Personalaufwand ist im Jahr 2024 weiter deutlich gestiegen und betrug 3.777
TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 2.744 TEUR bzw. 3.006 TEUR). Dies lasst
sich auf das Personalwachstum in den Jahren 2023 und 2024 zuruckfihren, welches
auch unterjahrig erfolgte. Zudem kommt der starke Personalaufwuchs aus dem Jahr
2023 erstmalig voll zum Tragen. Daruber hinaus werden durch die Verschmelzung
der beiden Gesellschaften erstmalig auch die Geschaftsfuhrungsgehalter direkt in
den Personalkosten inkludiert.



Zusatzlich wurde im Mai 2024 an alle Mitarbeitenden eine Inflationsausgleichspramie
in Héhe von 3.000 EUR ausgezahlt. Diese war nicht geplant und wirkt sich somit sig-
nifikant auf das Ergebnis mit einer Planabweichung aus.

Durch die steigende Zahl an Mitarbeitenden erhéhen sich ebenfalls die Ruckstellun-
gen fur nicht genommene Urlaubstage. Durch die Einfihrung des Zeiterfas-
sungstools kénnen erstmalig Ruckstellungen fiir geleistete Mehrarbeiten gebildet
werden. BerlinOnline erméglicht Mitarbeitenden, diese Zeiten flexibel durch Freizeit
auszugleichen.

3.4 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Kosten betrugen 1.016 TEUR (VJ vor bzw. nach Ver-
schmelzung: 1.103 TEUR bzw. 849 TEUR). Die Kostensenkung ist unter anderem
auf die Verschmelzung der beiden Geselischaften zurtuckzufihren, durch die z.B. die
Personalkosten der Geschaftsfuhrung nun auch in den Personalkosten der GmbH
gebucht werden. Im Gegenzug sind durch das Stellenbesetzungsverfahren der
neuen Geschéftsfuhrung sowie die Vergabe der internen Revision an einen externen
Anbieter auch ungeplante sonstige betriebliche Aufwendungen zu verzeichnen.

3.5 Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen, die aus Gebuhren gegenlber Banken und ge-
ringen Zinsen auf Kontokorrentkonten bestehen, belaufen sich auf 2,5 TEUR.

Das EBIT als wesentlicher finanzieller Leistungsindikator betragt im Geschaftsjahr
633 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 746 bzw. 740 TEUR). Die Absenkung
dieses Indikators im Vergleich zum Vorjahr hat mehrere Grinde. Im Geschéaftsjahr
2024 traten einmalige Sondereffekte auf. Dazu zahlt die Zahlung der Inflationsaus-
gleichpramie an alle Mitarbeitenden. Zudem entstanden erhéhte Kosten durch das
ISMS-Projekt und die Neubesetzung der Geschéftsfihrung. Diese Sondereffekte
konnten durch die Auflésung einer Ruckstellung zum gro3en Teil kompensiert wer-
den. Die Differenz daraus entspricht der Absenkung des EBIT.

3.6 Finanzlage

Als wesentlicher Leistungsindikator fur die Finanzlage hat sich das Eigenkapital der
BerlinOnline auf 2.291 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 1.822 TEUR bzw.
1.849 TEUR) deutlich erhéht. Die Eigenkapitalquote betragt zum 31.12.2024 75 %
(VJ: 65 %). Auch dies ist Ausdruck eines erfolgreichen Wechsels des zentralen Ge-
schaftsmodells und Verschmelzung der beiden Gesellschaften.

Durch die im Jahr 2024 durchgeflihrte Verschmelzung und den Formwechsel der KG
in eine GmbH wurde die Positionen des Eigenkapitals der KG in das Stammkapital
der GmbH und Kapitalrticklagen tberfuhrt.

Das Eigenkapital der BerlinOnline GmbH setzt sich zusammen aus dem gezeichne-
ten Kapital in Hohe von 25 TEUR, einer Kapitalriicklage in Héhe von 1.824 TEUR,
sowie dem Jahresuberschuss des Geschéftsjahres 2024 in Héhe von 442 TEUR.

Die Ruckstellungen der Gesellschaft sind weiter gesunken und betragen 348 TEUR
(VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 479 TEUR bzw. 490 TEUR). In Bezug auf die Bi-
lanzsumme von 3.071 TEUR (VJ: 2.824 TEUR) ergibt sich eine deutlich verminderte
Ruckstellungsquote in Héhe von 11 % (VJ: 17 %).

Die Ruckstellungen beinhalten Gewerbesteuerrtickstellungen in Héhe von 58 TEUR
(VJ: 9 TEUR), da im Geschaftsjahr bereits Vorauszahlungen in Héhe von 50 TEUR



geleistet wurden. In den sonstigen Ruckstellungen sind enthalten: Urlaubsruckstel-
lungen 48 TEUR (VJ: 36 TEUR), Ruckstellungen Berufsgenossenschaft 11 TEUR
(VJ: 8 TEUR), Ruckstellung fur Tantiemen 38 TEUR (VJ: 60 TEUR), sonstige Rick-
stellungen 6 TEUR (VJ: 35 TEUR) sowie Rickstellungen fur Abschluss und Prifung
in Hohe von 42 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 30 TEUR bzw. 42 TEUR),
davon 15.880 EUR fir Abschlusspriferhonorare (VJ vor bzw. nach Verschmelzung:
9.760 EUR bzw. 15.880 EUR).

Die BerlinOnline kommt weiterhin ohne Fremdfinanzierung durch Kreditinstitute aus.
Die Finanzierung war im gesamten Geschaftsjahr gesichert.

Es bestehen gegenuber dem Vorjahr Gesamt-Verbindlichkeiten in Héhe von 301
TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 383 TEUR bzw. 371 TEUR). Dies ent-
spricht einer Verbindlichkeitenquote von 10 % (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 13
% bzw. 14 %) in Bezug auf die Bilanzsumme von 3.071 TEUR (VJ vor bzw. nach
Verschmelzung: 2.797 TEUR bzw. 2.824 TEUR).

Die Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten aus Lieferung
und Leistungen in Hohe von 158 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 212
TEUR bzw. 213 TEUR), Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen in
Hoéhe von 55 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 87 TEUR bzw. 65 TEUR),
sonstigen Verbindlichkeiten aus Steuern in H6he von 88 TEUR (VJ vor bzw. nach
Verschmelzung: 84 TEUR bzw. 93 TEUR).

3.7 Vermégenslage

Im Berichtsjahr hat sich die Bilanzsumme leicht erhéht auf 3.071 TEUR (VJ vor bzw.
nach Verschmelzung: 2.797 bzw. 2.824 TEUR).

Als reines Dienstleistungsunternehmen weist die BerlinOnline ein lediglich 121 TEUR
umfassendes Anlagevermégen aus (VJ: 100 TEUR). Dies besteht vor allem aus
Biro- und spezieller IT-Ausstattung fur die Mitarbeitenden im IT-Bereich.

Eigenentwicklungen von IT-Systemen wurden nicht aktiviert.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich auf 298 TEUR (VJ:
380 TEUR) verringert und bestehen aus kurzfristigen Forderungen.

Die sonstigen Vermégensgegenstéande sind auf 133 TEUR gestiegen (VJ: 84 TEUR).
Die Veranderung beruht im Wesentlichen auf der Erhéhung der in der Folgeperiode
abziehbaren Vorsteuer sowie Forderungen aus Gewerbesteueruberzahlung.

Als wesentlicher Leistungsindikator sind die Flussigen Mittel deutlich gestiegen und
belaufen sich zum Stichtag auf 2.427 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung:
2.177 TEUR bzw. 2.144 TEUR). Aus diesen werden gemaR Gesellschafterbeschluss
Rucklagen fur eine Konsolidierung der CM-Systeme gebildet.

3.8 Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Die Verfugbarkeit des Portals Berlin.de gilt als wichtiger Leistungsindikator des Un-
ternehmens, sie wird detailliert systematisch erfasst. Mit mehr als 99,99 % wurde
eine sehr hohe Verfugbarkeit erreicht und im Vergleich zum Vorjahr (99,79 %) gestei-
gert. Die vertraglich mit dem Land Berlin vereinbarte Verfugbarkeit (99,60 %) wurde
damit erneut deutlich Gbertroffen.

Die Strategie von BerlinOnline basiert auf einem konsequent zuverlassigen und qua-
litativ hochwertigem Dienstleistungsangebot. Dies kann durch qualifizierte Fachkrafte



und eine gute Mitarbeitendenbindung erreicht werden. Innerhalb des Geschéftsjah-
res konnten funf Neueinstellungen unter anderem in den Bereichen Redaktion und
Projektmanagement abgeschlossen werden (VJ: 13). Durch gezieltes Recruiting war
es moglich, geeignete Bewerbende zu finden und vor allem zu halten. Die Mitarbei-
tendenbindung ist gut, da es im Jahr 2024 keinerlei Abgénge zu verzeichnen gab.
Um diesen Trend zu bestatigen, sind weitere MaBnahmen wie die Entwicklung eines
Retentionkonzepts geplant.

In 2024 wurde erstmalig eine unternehmensweite Mitarbeitendenbefragung durchge-
fuhrt und weiterhin ein hohes MaR an Partizipation gepflegt. Bis Mitte 2025 wird mit
Beteiligung der Belegschaft ein Organisationsentwickiungsprozess durchgefuhrt, bei
dem Strukturen und Arbeitsweisen gepruft und bei Bedarf weiterentwickelt werden.
Zur Personalbindung und -entwicklung motiviert BerlinOnline ihre Mitarbeitenden, re-
gelmaRig an Weiterbildungen externer Anbieter teilzunehmen. Zusatzlich bietet das
Unternehmen interne Weiterbildungsformate an, um fachliche und persénliche Kom-
petenzen auszubauen. So werden auch im Geschéftsjahr mehr als 30 unterschiedli-
che Weiterbildungen externer Anbieter besucht (VJ: 30) und somit mehr als 306 volle
Tage fur Weiterbildungen verwendet.

Interne Weiterbildungsformate wie der 14tagig stattfindende ,IT-Denkansto3* oder
die Kurz-Schulungen im wochentlichen Meeting fur alle Mitarbeitenden finden hohen
Anklang und erweitern das Bildungsspektrum im gesamten Unternehmen. Fur Fuh-
rungskrafte wurden Schulungen im Bereich LGG und fur alle Mitarbeitenden zum
Thema Datenschutz, Barrierefreiheit und Korruptionspravention durchgefihrt.

In Hinblick auf die méglichen kinftigen CSRD-Berichtspflichten fuhrte die BerlinOn-
line eine vereinfachte Wesentlichkeitsanalyse anhand der Indikatoren der 17 UN-
Nachhaltigkeitsziele durch. Es wurden Eckpunkte und Zielbilder formuliert, die die
Basis, der in 2025 zu entwickelnden Nachhaltigkeitsstrategie fur BerlinOnline bilden.
Damit setzt die BerlinOnline dauerhaft Nachhaltigkeit nicht nur in allen Geschaftsfel-
dern, sondern auch in ihrem sonstigen Handeln durch. Die Zielbilder fur die Nachhal-
tigkeitsstrategie umfassen 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte.

Die Zielbilder lauten:
Okologie

Aufgrund der bereits geringen Inanspruchnahme von Ressourcen ist beabsichtigt,
die zu nutzenden Ressourcen moglichst aus regenerativen Quellen zu beziehen und
weiterhin achtsam mit den eingesetzten Mitteln umzugehen.

BerlinOnline verfolgt das Ziel, einen méglichst geringen FuRabdruck zu hinterlassen.
Beim Bezug und Verbrauch ist die Nutzung von regenerativen Energiequellen zu pri-
fen und bevorzugt zu nutzen.



Okonomie

Wir wollen wirtschaftliches Wachstum und Gewinnerzielung erreichen, ohne die Um-
welt und die sozialen Aspekte zu vernachlassigen. Dies beinhaltet langfristige
Wachstumsstrategien sowie einen effizienten Einsatz der Ressourcen.

Soziales

Vor allem im sozialen Bereich méchte sich BerlinOnline nachhaltig positionieren.
Faire und transparente Arbeitsbedingungen sowie hochwertige Bildung sollen fir un-
sere Mitarbeitenden Standard sein. Hier wollen wir in den nachsten Jahren verbindli-
cher werden.

Mit der zu Beginn 2025 entwickelten Nachhaltigkeitsstrategie setzt BerlinOnline die
richtige Voraussetzung nicht nur fur eine notwendige Berichterstattung, sondern viel-
mehr far ein ressourcenbewusstes nachhaltiges unternehmerisches Handeln.

4 Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen
und Risiken

Die Bundesregierung rechnet in ihrem Jahreswirtschaftsbericht fur 2025 mit einem
leichten Zuwachs der Wirtschaftsleistung von 0,3 %3. Fur die Informationstechnik
geht der Branchenverband Bitkom e.V. von einem Wachstum in Héhe von 5,9 % aus,
in dem fur BerlinOnline besonders relevanten Bereich der IT-Services mit einem
Wachstum von 5,0 %*.

Der wesentliche Betriebsvertrag Giber die Modernisierung und den Betrieb des On-
line-Portals des Landes Berlin ,berlin.de* befand sich Ende 2024 genau in der Mitte
seiner zweijahrigen Laufzeit. Im Jahr 2025 muss dieser fur die Folgejahre neu ver-
handelt werden. Hier stellt die angespannte Haushaltslage im Land Berlin eine be-
sondere Herausforderung dar. Die weiteren Vertrage werden zum Teil jahrlich neu
verhandelt, hier wird ebenfalls eine mehrjahrige Laufzeit angestrebt, um eventuelle
Planungsrisiken zu minimieren. Durch enge Zusammenarbeit mit unseren gréf3ten
Auftraggebenden und ein enges Monitoring der aktuellen Vertrage sowie der recht-
zeitigen Neuverhandlung ist die wirtschaftliche Basis der BerlinOnline fur die kom-
menden Jahre solide aufgestellt und gesichert.

Als Geschaftsfeld ohne signifikante direkte Kosten wird weiterhin das Ticketing als
zusatzliche Erlésquelle in Zusammenarbeit mit der Berlin Tourismus & Kongress
GmbH (BTK) im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung weitergefuhrt. Ein Ent-
wicklungsprojekt in der BTK kénnte 2025 eine Anpassung der Kooperation zwischen
BerlinOnline und der BTK bewirken. Die konkreten Auswirkungen und Zeitpléne sind
derzeit noch unklar. BerlinOnline flhrt dazu Gesprache mit der BTK.

4.1 Chancen

Die BerlinOnline hat sich durch das breit aufgestellte Produktportfolio zu einer unver-
zichtbaren Partnerin fur das Land Berlin entwickelt. Im Jahr 2024 wurde besonders
im Bereich der redaktionellen Dienstleistungen damit begonnen, zuséatzliche Projek-
tauftrage zu generieren. Dieses Vorgehen wird in den kommenden Jahren verstarkt.

E https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/jahreswirtschaftsbericht-2025-2332708
4 https://www.bitkom.org/Marktdaten/ITK-Konjunktur/ITK-Markt-Deutschland



Dazu wurden bereits die personellen Kapazitaten ausgebaut und trotz der schwieri-
gen Haushaltlage ist ein Wachstumspotential sichtbar. Besonders das Angebot einer
fachlichen Expertise fur punktuelle Bedarfe durch einen kommunalen Anbieter ist
eine gute Alternative zum Ausgleich fur fehlende eigene Kapazitét in den einzelnen
Verwaltungsbereichen. Zudem setzt BerlinOnline mit dem verpflichtenden Angebot
von Audits fur Subdomains und deren Integrationen ein bereits seit zwei Jahren vor-
bereitetes Konzept um, welches die Sicherheit, die Zugéanglichkeit und damit die
Qualitat des Hauptstadtportals insbesondere bei der technischen Integration von In-
halten Dritter signifikant steigert. Mit tber 30 Vertragen, die bereits zu Beginn des
Jahres 2025 geschlossen wurden, ist ein sehr guter Auftakt zu verzeichnen.

Die im Jahr 2023 im Unternehmen neu eingeftihrte Software fur elektronische Anwe-
senheitszeiterfassung mit integrierter Projektzeiterfassung war in 2024 erstmals
ganzjahrig im Einsatz. Durch die Datenerfassung ist die BerlinOnline in der Lage,
leistungsbasierte Abrechnungen in allen groRen Betriebs- und Projektvertrage zu er-
stellen. So wird fur die Partner im Land Berlin eine belastbare und transparente Leis-
tungsdokumentation gesichert. Durch die erfassten Daten ist eine wesentlich bessere
Analyse mdglich, so dass zukunftig eine deutlich bessere Ressourcen- und Budget-
planung durchgefuhrt werden und somit die Effizienz des Handelns gesteigert wer-
den kann. Dies steigert die Transparenz der Leistungen der BerlinOnline sowohl fur
die Kundinnen und Kunden als auch fur interne Entscheidungsprozesse.

Im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses wurde unter anderem das In-
strument der Experimentierraume eingefihrt, um gemeinsam in geschutztem Rah-
men neue Arbeitsweisen, aber auch neue Ideen umsetzen und ausprobieren zu kon-
nen. Hier entstehen Potentiale, neue Angebote oder Projekte zu entwickeln und in si-
cherem Rahmen zu testen.

Darlber hinaus wird verstarkt geprift, inwiefern Angebote im Bereich des Produkt-
management nicht nur unsere Produkte verbessern kénnen, sondern auch ein attrak-
tives Angebot sowie méglicherweise eine Entlastung fur unsere Kundinnen und Kun-
den sein kann.

Ende 2024 hat BerlinOnline zudem mit der Evaluierung des Content-Management-
Systems (CMS) fur das Hauptstadtportal begonnen. Im Jahr 2025 soll gemeinsam
mit der Auftraggeberin gepruft werden, welche Anforderungen und Bedurfnisse an
ein CMS bestehen und welche Softwarelésungen am ehesten geeignet sein kénnen.
Der Evaluationsprozess ist auf das gesamte Jahr angelegt und soll eine Entschei-
dungshilfe fur einen maéglichen Konsolidierungsprozess des CMS fur das Hauptstadt-
portal ab 2026 sein.

4.2 Risiken

Die BerlinOnline versteht sich als sehr sicherheitsbewusstes Unternehmen, das hohe
wirtschaftliche, existenz- und reputationsgefahrdende Risiken vermeidet. Gleichzeitig
ist das Unternehmen innovationsorientiert und bereit, dafur moderate wirtschaftliche
Risiken zu tragen. Wichtige Entscheidungen werden stets unter sorgfaltiger Abwa-
gung von Chancen und Risiken getroffen und sind im Ergebnis unter Risikogesichts-
punkten von Ausgewogenheit gepragt. Ein bewusster Umgang der Mitarbeitenden
mit Risiken wird durch die Geschaftsfuhrung geférdert. Ein Risikomanagementsys-
tem zur systematischen Identifikation, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von



Risiken ist etabliert und wurde im Jahr 2024 durch mégliche Innovationspotentiale er-
ganzt.

Durch das starke Personalwachstum in den vergangenen Jahren (2024: 53, 2023:
48, 2022: 36) besteht die besondere Herausforderung, die Mitarbeitenden weiterhin
an das Unternehmen zu binden. Im angespannten Markt fur Fachkrafte besteht eine
zusatzliche Herausforderung darin, Neueinstellungen zu den geplanten Kosten zu re-
alisieren und auch weiterhin den allgemeinen Gehaltsentwicklungen gerecht zu wer-
den. Das mit der Belegschaft als wichtigstem Wertschépfungsfaktor in Verbindung
stehende erhebliche Risiko ist Personalfluktuation. Diesem begegnet die BerlinOn-
line mit Instrumenten im Rahmen der Mitarbeitendenbindung wie flexibler Vertrau-
ensarbeitszeit mit der Méglichkeit, Mehr- und Minderstunden in begrenztem Umfang
auf- und abzubauen sowie der Mdglichkeit zu Mobilem Arbeiten, z.B. auch im Rah-
men von Workation. So beschéftigt die BerlinOnline inzwischen Mitarbeitende, die ih-
ren Wohnsitz weder in Berlin noch im Umland haben. Dartber hinaus ist es mdéglich,
die komplette Arbeitsleistung Remote zu erbringen, ohne dass es zu nachweisbaren
Einschrankungen kommt. Die Zusammenfassung der MalRnahmen, aber auch die
Identifizierung neuer Angebote soll im Rahmen eines Retentionkonzeptes festgehal-
ten werden.

Das Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) stellt auch in seinem
aktuellen Lagebericht zur IT-Sicherheit in Deutschland in allen Dimensionen ange-
spannte Sicherheitslage fest®. Umso wichtiger ist daher auch fur BerlinOnline die
konsequente und stetige Verbesserung der eigenen IT-Sicherheit. Die Weiterent-
wicklung des Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) soll auch kinftig
auf die Erreichung der Sicherheitsziele der BerlinOnline einzahlen. Nach systemati-
scher Erfassung aller Systeme und Prozesse sowie deren Abgleich mit allen relevan
ten Anforderungen aus den Bausteinen des BSI-Grundschutz wurden geeignete und
notwendige MalRnahmen abgeleitet und fortan regelmaRig im Rahmen eines Plan-
Do-Check-Act-Zyklus abgearbeitet. Der initiale Prozess wird von einem Dienstleister
begleitet und soll sich zunéchst bis 2025 erstrecken. Uber Entwicklung und Status
des Prozesses wird in den Aufsichtsratssitzungen durch die Geschéftsfihrung regel-
maRig berichtet.

Die im Jahresabschluss 2020 gebildete Rickstellung fur Risikovorsorge im Zusam-
menhang mit einem Auskunftsersuchen der Berliner Beauftragten fur Datenschutz
und Informationsfreiheit wurde im Jahr 2024 aufgeldst, da sich durch Zeitablauf das
Risiko aufgehoben hat. Zur Vermeidung von DatenschutzverstéfRen und der Erhé-
hung des Bewusstseins in der Belegschaft fur Datenschutzthemen werden regelma-
Rig Datenschutzschulungen mit Teilnahmeverpflichtung und —dokumentation durch
den externen Datenschutzbeauftragten der BerlinOnline durchgefuhrt. Dartber hin-
aus erfolgen sehr regelméaRig Awareness-Hinweise zu gezielten Themen im Rahmen
der wéchentlichen Meetings.

Leistungswirtschaftliche Risiken sieht BerlinOnline aktuell in der Aushandlung der
Betriebsvertrage fur die folgenden Jahre. Bedingt durch die angespannte Haushalts-
lage ist aktuell nicht absehbar, in welchem Volumen die Vertrage abgeschlossen
werden und in welchem Umfang unsere Leistungen abgerufen werden kénnen. Die-

Shttps://www.bsi.bund.de/DE/Service-Navi/Publikationen/Lagebericht/lagebericht_node.html



sem Risiko wird mit frihzeitigen Vertragsgesprachen sowie der Akquise von alterna-
tiven Projektauftragen begegnet, um eventuelle Minderungen aus den Betriebsvertra-
gen aufzufangen.

Als kommunales Unternehmen muss die BerlinOnline Beschaffungs- und vergabe-
rechtliche Vorgaben fir 6ffentliche Institutionen einhalten. Da hieraus relevante Risi-
ken entstehen kénnen, wurde im Jahr 2023 ein Vergabemanagementsystem einge-
fuhrt, das die Durchfiihrung von Ausschreibungen und Vergaben hinsichtlich formel-
ler und rechtlicher Anforderungen absichert. Zusatzlich wurde ein Inhouse-Vertrag fur
die externe Beratung in vergaberechtlichen Fragen abgeschlossen, womit sich die
BerlinOnline umfangreiche Unterstiitzung zur Einhegung dieses Risikos gesichert
hat.

Ein langfristiges Risiko ergibt sich weiterhin aus den fir den Betrieb von Berlin.de
notwendigen Content-Management-Systemen. Die beiden gréten CM-Systeme sind
in der Zeit des Betriebs von Berlin.de als Public-Private-Partnership aufgebaut und
unter besonderer Beruicksichtigung der Anforderungen an eine Portalvermarktung ei-
nerseits sowie eine dezentrale Verantwortung fur die Veréffentlichungen der unter
Berlin.de subsumierten Landesinstitutionen andererseits umgesetzt worden. Die Por-
talvermarktung ist als Geschaftsmodell abgeldst worden und die Frage, wie das Land
Berlin in den kommenden Jahren inhaltlich und organisatorisch auf Berlin.de kommu-
niziert, muss strukturiert beleuchtet werden. Die Evaluation dieser und weiterer An-
forderungen an ein CMS wurde Ende 2024 gestartet.

Die CM-Systeme missen anschlieBend konsolidiert und aufgrund der aufgenomme-
nen Anforderungen angepasst und ggf. ersetzt werden. Dies ist durch die BerlinOn-
line selbst aufgrund des anzunehmenden Aufwands nicht parallel zum reguléren Ge-
schaft in einem sinnvollen Zeitraum umsetzbar.

Ab dem Geschéftsjahr 2026 ist deshalb das Customizing eines Open-Source-CMS
durch einen externen Dienstleister geplant, einschlieBlich Aufbau dauerhaft nutzbarer
Schnittstellen zu den Altsystemen und Drittapplikationen. Dieses soll als eigenstan-
dige IT-Komponente in das Anlagevermdégen der Gesellschaft Gbergehen. Um dem
Risiko mangelnder Finanzmittel fur die Vergabe dieser Aufgabe an einen externen
Dienstleister zu begegnen, kénnte eine zweckgebundene Gewinnricklage tber ins-
gesamt 2,5 Mio. EUR durch thesaurierte Jahresuberschisse aufgebaut werden. In
den Jahresabschlissen 2022 und 2023 wurden gemaR Gesellschafterbeschlissen
insgesamt bereits Rucklagen in Héhe von 1.824 TEUR gebildet.

4.3 Prognoseberichterstattung

Der wichtigste Betriebsvertrag ist mit einer Laufzeit von zwei Jahren fur den Zeitraum
ab Januar 2024 abgeschlossen. Die Anhebung der Tagessatze hatte sich nicht nega-
tiv auf die Projektabschlisse ausgewirkt. Fur 2025 erfolgte eine weitere moderate Er-
héhung und fir die Folgejahre werden die Preise erneut kalkuliert. Die Kosten der far
die Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen bei der BerlinOnline vorgehaltenen
Belegschaft mit hoher fachlicher Qualifikation als auch die gestiegenen Infrastruktur-
Kosten erwarten eine jahrliche genaue Prufung der Tagessatze. Die BerlinOnline si-
chert sich dadurch die Flexibilitat, auf veranderte Rahmenbedingungen und die allge-
meine Preisentwickiung mit einer Preisanpassung zu reagieren.

Gemeinsam mit Dritterlésen (Ticketing, Berlin-Mail) ergibt sich planerisch far 2025
ein Gesamtumsatz in Héhe von 6.326 TEUR mit einem EBIT in Héhe von 310 TEUR
und einem Jahresergebnis von 217 TEUR. Das Eigenkapital ist in der Bilanzplanung
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zum Jahresende 2025 mit 2.480 TEUR ausgewiesen. Angesichts eines Cash-Be-
stands von 2.427 TEUR zum Jahresbeginn und einem geplanten Cash-Bestand von
1.884 TEUR zu Ende 2025 ist die Liquiditatssituation auch unter Beruicksichtigung
der bekannten Risiken als mehr als ausreichend zu beurteilen.

Mittelfristig geht die BerlinOnline im Gegensatz zu den Vorjahren von geringeren
Jahresergebnissen aus. Dies lasst sich auf die Konzentration auf das Inhouse-Ge-
schafts zurickfihren. Es wird weiter davon ausgegangen, dass trotz der angespann-
ten Haushaltslage im Land Berlin und im Bund die Betriebsvertrage weiterhin erfullt
werden. Es besteht jedoch die Méglichkeit von pauschalen Kiirzungen. Daruber hin-
aus ist es moglich, dass zum Teil weniger Projekte umgesetzt werden kénnen.

Die Verfugbarkeit des Hauptstadtportals soll im Jahresverlauf 2025 auch in Phasen
von Major-Updates und unter Bertcksichtigung der gestiegenen Bedrohungslage von
DDoS-Angriffen auf das Hauptstadtportal mindestens stabil gehalten werden. Die
BerlinOnline strebt im Jahresmittel eine Verfigbarkeit an, die Gber dem vertraglich
vereinbarten Wert liegt. Sie ist sich jedoch bewusst, dass der im Jahr 2024 erreichte
Wert von mehr als 99,99 % bereits sehr gut ist.

Der Personalaufbau fur das Jahr 2025 ist mit drei Mitarbeitenden moderat geplant
und wird umgesetzt. Die ersten zwei Stellen befinden sich bereits im Auswahlverfah-
ren.

Anlage:
Erklarung zum Berliner Corporate Governance Kodex (BCGK).

Berlin, 27. Méarz 2025

( g

Andrea§|Méangel Katrin Dorgeist
Geschaftsfuhrung Geschaftsfuhrung
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Anlage 7.1.2

7.1.2 Bilanz zum 31. Dezember 2024



Bilanz zum 31.12.2024

BerlinOnline GmbH
Berlin

AKTIVA

A. Anlagevermbgen

1. entgeltlich K gewerbliche und & Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
andere Anlagen, i und G

Summe Anlagevermogen
B. Umlaufvermdgen

|. Forderungen und ige Ver

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2.F gen gegen L

3 ige V

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 31.536,00 (EUR 31.536,00)

I1. K: thab:

bei Kreditinstif und
Summe Umlaufvermégen

C.Ri

PASSIVA

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
11. Kapitalricklage
1l Jahresiiberschuss
Summe Eigenkapital
B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen
2. sonstige Riickstellungen
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindli aus Li und L
- davon. mit. einer Resllaufzueit bis zu einem Jahr EUR 158.012,31 (EUR 212.202,47)
iﬁavun mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jalhr EUR 54.522,77 (EUR 86.509,00)
3. sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuemn EUR 88.321,84 (EUR 83.436,00)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 88.371,84 (EUR 83.795,87)

2403.2008

BO GmbH
Verschmelzung BO KG
31.12.2024 Proforma 31.12.2023 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
4,00 4,00 4,00
120.906,00 100.116,00 100.116,00
120.910,00 100.120.00 100.120,00
298.467,80 380.010,09 380.010,09
33.276,97 48.344,98 48.344,98
133.161,57 84.355,83 84,355,83
464.906,34 512.710,90 512.710,90
2.427.486,04 2.143.988,01 2.117.155,00
2.892.392,38 2656.698,91 2.629.865,90
58.067.11 67.470,72 67.470,72
SOT1IES3 282828963 TR
BO GmbH
Verschmelzung BOKG
31.12.2024 Proforma 31.12.2023 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.824.408,22 1.131.719,00 1.097.683,13
441.588.40 692.689,22 698.951,37
2.290.996,62 1.849.408,22 1.821.634,50
157.165,00 9.029,00 9.029,00
191.308,88 480.712,85 470.092,85
348.473,88 489.741.85 479.121,85
158.012,31 212.909,57 212.202,47
54.522,77 65.027,63 86.509,00
88.371,84 93.009,43 83.795,87
300.906,92 370.946,63 382.507,34
130.992,07 114.192,93 114.192,93
3.071.369,49 2.824.289,63 2.797.456,62

jﬂ%
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Anlage 7.1.3

71.3 Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024



Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

BerlinOnline GmbH
Berlin
BO GmbH
Verschmelzung Proforma BO KG
01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023 01.01.-31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 6.385.089,92 5.630.759,39 5.630.759,39
2. sonstige betriebliche Ertrage 320.962,78 7.984,39 6.990,39
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 1.234.387,72 1.019.434,01 1.019.434,01
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 3.182.265,52 2.517.407,15 2.287.579,32
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fir Unterstitzung 594.291,75 488.100,39 456.819,81
- davon fur Altersversorgung EUR 1.111,65 (EUR 1.111,65)
3.776.557,27 3.005.507,54 2.744.399,13
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermégens und Sachanlagen 47.198,90 2544423 2544423
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.016.369,44 848.761,61 1.102.740,04
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 4.282,59 0,00 0,00
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.536,00 37,00 0,00
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 191.697,56 46.944,55 46.781,00
10. Sonstige Steuem 0,00 -74,38 0,00
11. Ergebnis nach Steuen 441.588,40 692.689,22 698.951,37
12. Jahresiiberschuss 441.588,40 692.689,22 698.951,37

22.0%.2045 1 —
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7.1.4  Anhang fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024



BerlinOnline GmbH

Anhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

Die Gesellschaft mit Sitz in Berlin ist im Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg un-
ter HRB 266384 B registriert.

1 Allgemeine Hinweise

Der Jahresabschluss der BerlinOnline GmbH ist nach den Vorschriften fiir Kapitalgesellschaf-
ten im Sinne von § 266 HGB aufgestellt.

Nach denin § 267 HGB angegebenen GroRenklassen ist die Gesellschaft eine kleine Kapital-
gesellschaft. Nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresabschluss jedoch
nach den Vorschriften fiir groRBe Kapitalgesellschaften aufzustellen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Die Gliederung der Bilanz erfolgte gemal § 266 Abs. 2 und 3 HGB.

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach § 275 Abs. 2 HGB (Gesamt-
kostenverfahren).

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfihrung (Going-Con-
cern) aufgestellt.

Mit Wirkung zum 01.01.2024 erfolgte ein Formwechsel der BerlinOnline Stadtportal GmbH &
Co. KG in die BerlinOnline GmbH sowie eine Verschmelzung der BerlinOnline Stadtportalbe-
teiligungsgesellschaft mbH auf die BerlinOnline GmbH. Dementsprechend erfolgte eine Dar-
stellung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung in einer Drei-Spalten-Form unter
Beriicksichtigung der Vorjahreswerte vor (,BO KG“) und nach der Verschmelzung (,,BO
GmbH Verschmelzung Proforma“). Sofern in diesem Anhang abweichende Vorjahreswerte
vor und nach der Verschmelzung vorliegen, werden diese separat ausgewiesen.

2 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren folgende Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden maligebend.

Selbstgeschaffene immaterielle Vermégensgegenstinde werden nicht angesetzt.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstédnde und Sachanlagen sind zu An-
schaffungskosten bilanziert und werden, sofern sie der Abnutzung unterliegen, entspre-
chend ihrer Nutzungsdauer (zwischen 3 und 13 Jahren) um planmafige Abschreibungen ver-
mindert. Die Anlagegtiter werden linear und zeitanteilig abgeschrieben. Geringwertige
Anlageglter mit netto Anschaffungskosten bis 800,00 EUR werden sofort voll abgeschrieben
und als Abgang gezeigt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen gegen verbundene Unterneh-
men und sonstige Vermodgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt. Risiken, die in der
mangeinden Bonitat einzelner Kunden begriindet sind, sind durch Einzelwertberichtigungen
beriicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.



Die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag
angesetzt, soweit sie Aufwand fiir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt dar-
stellen.

Mit den Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken
und ungewissen Verpflichtungen auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer Beurteilung
ausreichend Rechnung getragen. Die Bewertung erfolgt in Hohe des jeweiligen notwendigen
Erfullungsbetrags. Zukinftige Preis- und Kostensteigerungen werden beriicksichtigt, sofern
ausreichende objektive Hinweise fiir deren Eintritt vorliegen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen sowie die sonstigen Verbindlichkeiten sind mit den Erfiillungs-
betragen angesetzt.

Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten werden Einnahmen vor dem Abschlussstichtag
ausgewiesen, die Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

3 Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens ergibt sich aus dem Anlagen-
spiegel (siehe Anlage zum Anhang). Im Geschaftsjahr 2024 wurden neue Sachanlagen im
Wert von 20.790 EUR angeschafft.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Unter den sonstigen Vermogensgegenstanden wird eine Mietkaution tiber 32 TEUR (VJ: 32
TEUR) ausgewiesen, die eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr besitzt.

Die {ibrigen Forderungen sowie die librigen sonstigen Vermogensgegenstande sind innerhalb
eines Jahres fallig.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultieren aus Lieferungen und Leistun-
gen in Hohe von 33 TEUR (VJ: 48 TEUR). Davon betragen Forderungen gegeniber Gesell-
schaftern 33 TEUR (VJ: 48 TEUR).

Eigenkapital

Das Eigenkapital des Vorjahres wurde aufgrund des Formwechsels zum 01.01.2024 wegen
der rechtsformspezifischen Bilanz-Gliederungsvorgaben einer GmbH umgegliedert. Dabei
wurden das Kommanditkapital, die Kapital- und Gewinnriicklagen sowie das variable Kapital-
konto insgesamt der Kapitalricklage zugeordnet. Vom Kommanditkapital wurden 25.000,00
Euro vorab dem Stammkapital zugeordnet.

Das Eigenkapital der BerlinOnline GmbH setzt sich zusammen aus dem gezeichneten Kapital
in Hohe von 25 TEUR, einer Kapitalriicklage in Hohe von 1.824 TEUR, sowie dem Jahresiiber-
schuss des Geschaftsjahres 2024 in Hohe von 442 TEUR.

Rickstellungen

In den Riickstellungen in Hohe von 348 TEUR sind im Wesentlichen Riickstellungen fiir Steu-
erverbindlichkeiten 157 TEUR, Riickstellungen Personalkosten, Urlaubsriickstellungen und



Berufsgenossenschaften (11 TEUR), fur Tantiemen (38 TEUR), Riickstelllungen fiir Abschlus-
serstellung und Prifung (42 TEUR), sowie sonstige Riickstellungen (6 TEUR) enthalten.

Verbindlichkeiten

In der Bilanz werden keine Verbindlichkeiten ausgewiesen, die durch Pfandrechte oder dhnli-
che Rechte gesichert sind.

Die gesamten Verbindlichkeiten sind innerhalb eines Jahres fallig.

Die Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen resultieren aus Lieferungen und Leis-
tungen in Hohe von 55 TEUR . Davon betragen 55 TEUR gegenliiber der Gesellschafterin (IT-
Dienstleistungszentrum Berlin, Anstalt des 6ffentlichen Rechts).

4 Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlése

Die Umsatzerldse in Hohe von 6.385 TEUR (VJ: 5.631 TEUR) wurden im Wesentlichen aus
dem Betriebs- und Modernisierungsvertrag fiir Berlin.de sowie weiteren IT-Dienstleistungen
erzielt.

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrédgen von 321 TEUR (VJ: 7 TEUR) sind im Wesentlichen Er-
trage aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe von 301 TEUR (VJ: 1 TEUR), Erstattun-
gen aus Aufwendungsausgleichsgesetz 13 TEUR (VJ: 0 TEUR) sowie Ertrage aus der Herabset-
zung von Einzelwertberichtigungen in Héhe von 7 TEUR (V): 6 TEUR) enthalten.

Materialaufwand

Die Materialaufwendungen in Héhe von 1.234 TEUR (VJ: 1.019 TEUR) beinhalten im Wesent-
lichen die Aufwendungen fir Fremdleistungen Betriebsvertrag 476 TEUR (VJ: 369 TEUR)
Transaktionsgebiihren von Zahlungsdienstleistern und weiteren Fremdleistungen im Rah-
men des E-Payment in Hohe von 601 TEUR (VJ: 283 TEUR) sowie Aufwendungen fiir techni-
sche und redaktionelle Fremdleistungen in Héhe von 157 TEUR (VJ: 367 TEUR).

Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen in Héhe von 3.777 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 2.744
TEUR bzw. 3.005 TEUR) beinhalten die Aufwendungen fiir Ldhne und Gehalter von durch-
schnittlich 51 Angestellten (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 43 bzw. 41) in Héhe von 3.182
TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 2.288 TEUR bzw. 2.517 TEUR) sowie die diesbezugli-
chen Sozialabgaben in Héhe von 594 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung: 457 TEUR bzw.
488 TEUR). Der Personalaufbau im Jahr 2023 erfolgte ganzjahrig, sodass die Kosten fiir neue
Mitarbeiter zum Teil erstmalig in 2024 fir 12 Monate enthalten sind. Durch die Verschmel-
zung der beiden Gesellschaften sind im Jahr 2024 auch erstmalig die Kosten der Geschafts-
flihrung in den Personalkosten enthalten. Im Jahr 2024 haben alle Mitarbeitenden die Inflati-
onsausgleichpramie in voller Hohe erhalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwanden sind Aufwendungen fiir Werbekosten von 2 TEUR
(VJ: 54 TEUR) enthalten.



5 Sonstige Angaben

Gesellschafterin

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin ist Alleingeselischafterin der BerlinOnline GmbH, mit
einem Anteil von 100 % am gezeichneten Kapital von EUR 25.000,00.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der BerlinOnline Stadtportalbeteiligungsgesellschaft mbH war besetzt mit

Lothar Sattler, Abteilungsleiter Senatskanzlei Berlin Abt. VI, stellv. Vorsitzender des Auf-
sichtsrats

Anne Lolas, Stellv. Vorstandin ITDZ Berlin A6R

Dr. Thomas Letz, Sprecher des Netzwerks Smart City Berlin

Christine Richter, Sprecherin des Senats, Chefin des Presse- und Informationsamtes Berlin
Nicolas Zimmer, Vorstandsvorsitzender Technologiestiftung

Die konstituierende Sitzung der BerlinOnline GmbH fand am 08. Juli 2024 statt. Der Auf-
sichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Nicolas Zimmer, Vorstandsvorsitzender Technologiestiftung, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Dr. Maria Borelli, Vorstandin ITDZ Berlin AGR, Stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrats
Peter Frohlich, Verwaltungsbeamter, Referatsleiter VI A, Senatskanzlei Berlin

Katarina Niewiedzial, Beauftragte des Senats von Berlin fur Partizipation, Integration und
Migration

Christine Richter, Sprecherin des Senats, Chefin des Presse- und Informationsamtes Berlin

Geschaftsfiihrung
Die BerlinOnline GmbH wird vertreten durch ihre Geschaftsfihrer:

Andreas Mingel, Geschiftsfiihrer fur Innovationsmanagement, operative Steuerung und Ge-
samtstrategie, sowie Katrin Dorgeist Geschaftsflihrerin fiir kaufmannische Angelegenheiten
und Personalangelegenheiten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen im Rahmen des Mietvertrages lber die Ge-
werberdume Stefan-Heym-Platz 1, 10367 Berlin. Das Mietverhaltnis wurde befristet mit ei-
ner Mindestlaufzeit von funf Jahren bis zum 30.04.2027 geschlossen. Daraus ergeben sich
finanzielle Verpflichtungen i.H.v. 392 TEUR.

Angabe Abschlusspriiferhonorar

Fir die Durchfiihrung der Jahresabschlussprifung durch die beauftragte Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Rodl & Partner GmbH wurden 16 TEUR (VJ vor bzw. nach Verschmelzung:
10 TEUR bzw. 16 TEUR) zurlickgestellt.



Konzernverhéaltnisse

Die BerlinOnline GmbH mit Sitz in Berlin ist ein Unternehmen des IT-Dienstleistungszentrum
Berlin Anstalt 6ffentlichen Rechts, Berlin (ITDZ Berlin).

Ergebnisverwendungsvorschlag

Wir schlagen vor, den Gewinn fiir eine zweckgebundene Riicklage zur Finanzierung des ge-
planten Customizings eines Open-Source-CMS, bzw. fiir strategische Investitionen und Pro-
duktentwicklungen zu verwenden.

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach dem Schluss des Geschiftsjahres nicht ein-
getreten.

Berlin, den,27.03.2025

=

Katrin Dorgeist

Geschaftsfuhrung Geschiftsfiihrung



BerlinOnline®

Gemeinsame Erkldrung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfithrung der
BerlinOnline GmbH zu den Empfehlungen des Berliner Corporate
Governance Kodex entsprechend den Grundsétzen der
Beteiligungsfiihrung im Land Berlin vom 29. Oktober 2024 fiir das
Geschdfisjahr 2024

Die BerlinOnline GmbH ist eine Tochtergesellschaft des ITDZ Berlin.

Als mittelbar im Mehrheitsbesitz des Landes Berlin stehendes Unternehmen wendet die BerlinOnline
GmbH den Berliner Corporate Governance Kodex (BCGK) auf Basis der Beteiligungshinweise des
Landes Berlin an.

Der Aufsichtsrat und die Geschdftsfiihrung der BerlinOnline GmbH erkléren, dass den
Empfehlungen des Berliner Corporate Governance Kodex entsprechend den Hinweisen der
Grundsdtze der Beteiligungsfiihrung im Land Berlin vom 29.10.2024 entsprochen wird und in der
Zukunft entsprochen werden soll,

Die Abweichungen zum Berliner Corporate Governance Kodex sind im Folgenden vollstdndig
benannt:

Geschdfisleitung
2.4, Vergiitung - Abschluss der Zielvereinbarungen

Die Zielvereinbarungen fiir 2024 fiir die Geschéftsfiihrer Andreas Méngel und Olf Dziadek (bis
31.05.2024) sind durch ein Umlaufverfahren, das am 22.12.2023 beendet wurde, im Aufsichtsrat
einstimmig beschlossen worden.

Begriindet durch die unferjshrige Nachbesetzung der vakanten Geschdftsfiihrungsposition
(Dienstantritt von Katrin Dorgeist erfolgte am 15.07.2024) erfolgte eine Beschlussfassung des
Aufsichisrats zur Zielvereinbarung der Geschdftsfiihrung 2024 mit einstimmiger Vofierung des
Aufsichtsrats im Umlaufverfahren, das am 03.07.2024 beendet wurde.

Aufsichfsraf
3.1. Allgemeine Anforderungen

Der Aufsichtsrat der BerlinOnline Stadtportalbeteiligungsges. mbH wurde (bis zur Umwandlung und
Verschmelzung der beiden Gesellschaften zur BerlinOnline GmbH) im Geschdftsjahr 2024 durch
den stellvertretenden Aufsichisratsvorsitzenden Lothar Sattler verireten.

Berlin, 18.03.2025

G~ / J A

Nicolas Zimmer Katrin Dorgeist Andreas Mérngel
Vorsitzender des Aufsichtsrats Geschéftsfithrerin Geschdftsfiihrer
BerlinOnline GmbH BerlinOnline GmbH BerlinOnline GmbH




BerlinOnline GmbH, Berlin
Bericht Uber die Prifung der Bezlige der Geschéaftsfihrung und des Aufsichtsrats
fur das Geschéftsjahr 2024
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1. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

Der Aufsichtsratsvorsitzende der BerlinOnline GmbH, Berlin — nachfolgend auch Gesellschaft
genannt — hat uns mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 beauftragt.

Zusatzlich wurde uns der Auftrag erteilt, einen vertraulichen Bericht Uber die gesamten Bezlige
(einschlieBlich der freiwilligen Leistungen und sonstigen geldwerten Vorteile, D&O-Versiche-
rung, ohne erstattete Reisekosten und Spesen) der Geschaftsflhrung sowie der Mitglieder des
Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2024 zu erstellen.

Die BerlinOnline GmbH ist die Rechtsnachfolgerin der BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co.
KG. Die Umfirmierung erfolgte am 8. August 2024 rlckwirkend zum 1. Januar 2024. Die
BerlinOnline Stadtportalbeteiligungsges. mbH ist darin aufgegangen.

Der Bericht ist untergliedert in die Bezlige der Geschaftsfiihrung und die Beziige des Aufsichts-
rats.

Wir haben in unserem Bericht die gesamten Beziige, die freiwilligen Leistungen und die
sonstigen Regelungen, die Vorteile bewirken, (ohne erstattete Reisekosten und Spesen)
einbezogen.

Der Prifungsumfang erstreckte sich auf die Einsicht in die Gehaltsabrechnungen, Lohn- und
Gehaltsjournale, Zielvereinbarungen und die Anstellungsvertrdge der Geschaftsfihrung und
der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Gehaltsabrechnungen wurden mit den vertraglichen Vereinbarungen und die Sonderver-
gltungen mit den Aufsichtsratsbeschlissen verglichen.

Wir haben folgende Priifungshandlungen durchgefiihrt:

e Korrekte Aufnahme der Geschaftsfiihrung in die Aufstellung;

e Wir haben die feste Jahresvergltung mit dem Anstellungsvertrag in der aktuellen Fassung
abgestimmt;

e Wir haben die Hohe der Tantieme bzw. der Leistungszahlung an die Geschaftsfihrung mit
dem zu Grunde liegenden Beschluss des Aufsichtsrats abgestimmt;

* Wir haben die Werte laut Ermittlung mit dem Gehaltsjournal abgestimmt;

* Wir haben die ermittelten Werte auf rechnerische Richtigkeit geprift.

Wir haben den Auftrag in den Monaten Februar und Marz 2025 in unseren Geschaftsrdumen
durchgefiihrt. Die Arbeiten zu diesem Bericht wurden am 27. Marz 2025 abgeschlossen.

Die Geschaftsfiihrung der BerlinOnline GmbH haben uns die Vollstandigkeit der im Bericht ge-
nannten Bezlige bestatigt.

Der Bezligebericht wurde von uns im Rahmen der Jahresabschlusspriifung fir das Geschafts-
jahr 2024 erstellt.

Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis
zu Dritten, die als Anlage 1 beigefligten , Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1.
Januar 2024 maBgebend.
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Il Beziige der Mitglieder der Geschaftsfiihrung

Herr OIf Dziadek

Zwischen Herrn OIf Dziadek und der BerlinOnline GmbH wurde am 12. Dezember 2011 ein
Geschéaftsfihrer-Anstellungsvertrag geschlossen. Der Geschaftsfuhrer-Anstellungsvertrag trat
zum 1. Januar 2012 in Kraft und wurde auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Im Berichtsjahr 2024 war Herr Olf Dziadek vom 1. Januar bis zum 31. Mai 2024 als Geschafts-
fOhrer tatig. Im Berichtsjahr 2023 wurde zudem ein Aufhebungsvertrag zwischen Herrn Olf
Dziadek und der Gesellschaft in Vertretung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden abgeschlos-
sen. Das bestehende Anstellungsverhaltnis wurde zum 31. Mai 2024 im gegenseitigen Einver-
nehmen beendet.

Herr OIf Dziadek erhielt fir seine Tatigkeit als Geschaftsfihrer laut Anstellungsvertrag eine
Jahresvergitung von 100.000,00 EUR zuziglich einer variablen Verglitung in Form einer er-
folgs- und leistungsabhédngigen Tantieme von bis zu 30.000,00 EUR, flr das Berichtsjahr pro
rata temporis.

Die Gesellschaft zahlte monatlich einen Zuschuss in Hohe von 34,00 EUR flr die Betriebliche
Altersvorsorge fir Herrn OIf Dziadek. Weiterhin erhielt Herr Olf Dziadek ein Jahresticket fir
den 6ffentlichen Nahverkehr.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 06. Mai 2024 die Auswertung der Zielerreichung
und die Festlegung der Tantieme fUr das Geschéaftsjahr 2023 beschlossen. Herrn OIf Dziadek
wurde eine variable Vergitung in Hohe von 28.500,00 EUR fir die geleistete Arbeit in 2023
gewahrt. Die Auszahlung erfolgte im Mai 2024. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat am 25.
Juni 2024 die Auswertung der Zielerreichung und die Festlegung der Tantieme in Hohe von
12.500, 00 EUR fur das Berichtsjahr 2024 beschlossen. Die Auszahlung an Herrn OIf Dziadek
erfolgte in H6he von 15.000,00 EUR. Der falschlicherweise ausgezahlte Betrag in Hohe von
2.500,00 EUR wird zurlickgefordert. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom
6. Mai 2024 eine Auszahlung einer steuerfreien einmaligen Sonderzahlung zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise (Inflationsausgleich) an die Mitarbeitenden der BerlinOn-
line GmbH in Héhe von jeweils 3.000,00 € beschlossen.

GemaB § 4c des Anstellungsvertrags vom 12. Dezember 2011 wurde im Falle des Ablebens
von Herrn Olf Dziadek festgelegt, dass die BerlinOnline GmbH an die unterhaltsberechtigten
Hinterbliebenen von Herrn OIf Dziadek die festen Beziige noch flr die Dauer von drei Mona-
ten, beginnend mit dem Ablauf des Sterbemonats, weiterzahlt.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus einem anderen, von Herrn
Olf Dziadek nicht zu vertretendem Grund eintritt, werden die Bezlige fir die Dauer von drei
Monaten weitergezahlt. Herr OIf Dziadek muss sich auf diese Zahlungen anrechnen lassen,
was er von Kassen oder Versicherungen an Krankengeld, Krankentagegeld oder Rente erhalt,
mindestens jedoch die Leistungen, die er von der gesetzlichen Krankenversicherung erhalten
wirde. Eine Zahlung der Gesellschaft erfolgt nicht, wenn die Arbeitsunfahigkeit durch vor-
satzliches oder grob fahrlassiges Handeln von Herrn Olf Dziadek verschuldet wurde.

Weiterhin war Hr. Olf Dziadek in einer Gruppenunfallversicherung der Gesellschaft versichert.
Der Versicherungsschutz fir ihn umfasst:

- 150.000,00 EUR im Todesfall
- 300.000,00 EUR bei Invaliditat.

Die in der folgenden Aufstellung enthaltenen Betrdge zur Sozialversicherung beinhalten die
durch die Gesellschaft Gbernommenen Arbeitgeberanteile.
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Herrn Olf Dziadek wurden im Berichtsjahr folgende Bezlige und Vorteile gewahrt:

Lfd. Nr. Hr. OIf Dziadek 2024

Bezlige - Summe | 88.166,65 €
(Gesamtentgelt)
davon
Grundgehalt 41.666,65 €
Inflationsausgleich 3.000,00 €
Variable Vergltung far 2023 28.500,00 €
Variable Vergitung fir 2024 12.500,00 €
Zu korrigierende variable Vergutung fir 2.500,00 €
2024

Il. Beziige - Summe || 7.438,30 €
(AG-Beitrag)
davon
Rentenversicherung 3.464,25 €
Krankenversicherung 2.044,15 €
Pflegeversicherung 439,90 €
Arbeitslosenversicherung 484,25 €
Umlage (U1, U2, Insolvenz) 1.005,75 €

. Beziige - Summe I 402,75 €
Betr. Altersvorsorge 170,00 €
Ticket 6ffentlicher Nahverkehr 232,75 €

V. Bezlige gesamt | + Il + Il 96.007,70 €
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Herr Andreas Mangel

Zwischen Herrn Andreas Mangel und der BerlinOnline GmbH wurde am 6. September 2021
ein Geschaftsfihrer-Anstellungsvertrag geschlossen. Der Geschéaftsfihrer-Anstellungsvertrag
trat zum 1. September 2021 in Kraft und wurde auf drei Jahre geschlossen. Die ersten sechs
Monate wurden als Probezeit mit einer monatlichen Kiindigungsfrist vereinbart. Der Aufsichts-
rat hat mit Beschluss vom 29. November 2023 der weiteren Verldngerung des Anstellungsver-
trages zugestimmt. Am 5. Juli 2024 wurde zwischen Herrn Andreas Méngel und der Berlin-
Online GmbH ein neuer Geschéaftsfiihrer-Anstellungsvertrag geschlossen.

Im Berichtsjahr 2024 war Herr Andreas Mangel vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 als
Geschéftsfuhrer tatig.

Herr Andreas Mangel erhalt fir seine Tatigkeit als Geschaftsfihrer laut Anstellungsvertrag eine
Jahresvergitung von 100.000,00 EUR. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 21. Novem-
ber 2023 eine Erhéhung der Jahresvergitung auf 120.000,00 EUR mit Wirkung zum 1. Juni
2024 beschlossen. Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 21. Méarz 2023 wird eine variable Ver-
gltung in Form einer erfolgs- und leistungsabhdngigen Tantieme auf maximal 30.000,00 EUR
festgelegt. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 6. Mai 2024 eine Auszah-
lung einer steuerfreien einmaligen Sonderzahlung zur Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise (Inflationsausgleich) an die Mitarbeitenden der BerlinOnline GmbH in Héhe von
jeweils 3.000,00 € beschlossen.

Am 22. Dezember 2023 wurde die Zielvereinbarung fur das Geschaftsjahr 2024 unterzeichnet.
Weiterhin erhalt Hr. Andreas Mangel ein Jahresticket fir den ¢ffentlichen Nahverkehr.

GemaB § 7 Abs. 3 des Anstellungsvertrags vom 5. Juli 2024 wurde im Falle des Ablebens von
Herrn Andreas Mangel festgelegt, dass die BerlinOnline GmbH an die unterhaltsberechtigten
Hinterbliebenen von Herrn Andreas Méangel die festen Beziige noch fur die Dauer von drei
Monaten, beginnend mit dem Ablauf des Sterbemonats, weiterzahlt.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus einem anderen, von Herrn
Andreas Mangel nicht zu vertretendem Grund eintritt, werden die Bezlige fur die Dauer von
drei Monaten weitergezahlt. Herr Andreas Mangel muss sich auf diese Zahlungen anrechnen
lassen, was er von Kassen oder Versicherungen an Krankengeld, Krankentagegeld oder Rente
erhalt, mindestens jedoch die Leistungen, die er von der gesetzlichen Krankenversicherung
erhalten wirde. Eine Zahlung der Gesellschaft erfolgt nicht, wenn die Arbeitsunfahigkeit
durch vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln von Herrn Andreas Mangel verschuldet
wurde.

Die in der folgenden Aufstellung enthaltenen Betrage zur Sozialversicherung beinhalten die
durch die Gesellschaft Gbernommenen Arbeitgeberanteile.
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Herrn Andreas Mangel wurden im Berichtsjahr folgende Bezlige und Vorteile gewahrt:

Lfd. Nr. Hr. Andreas Mangel 2024
Bezlige - Summe | 143.166,65 €
(Gesamtentgelt)
davon
Grundgehalt 111.666,65 €
Inflationsausgleich 3.000,00 €
Variable Vergltung far 2023 28.500,00 €
Il. Bezlge - Summe |l 17.032,42 €
(AG-Beitrag)
davon
Rentenversicherung 8.314,20 €
Krankenversicherung 4.905,96 €
Pflegeversicherung 1.055,76 €
Arbeitslosenversicherung 1.162,20 €
Umlagen (U1, U2, Insolvenz) 1.594,30 €
. Beziige - Summe I 558,60 €
Ticket 6ffentlicher Nahverkehr 558,60 €
V. Beziige gesamt | + Il + Il 160.757,67 €
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Frau Katrin Dorgeist

Zwischen Frau Katrin Dorgeist und der BerlinOnline GmbH wurde am 5. Juli 2024 ein Ge-
schaftsfUhrerin-Anstellungsvertrag geschlossen. Der Geschaftsfihrerin-Anstellungsvertrag trat
zum 15. Juli 2024 in Kraft und wurde auf finf Jahre geschlossen. Die ersten sechs Monate
wurden als Probezeit mit einer monatlichen Kiindigungsfrist vereinbart.

Im Berichtsjahr 2024 war Frau Katrin Dorgeist vom 15. Juli bis zum 31. Dezember 2024 als
Geschaftsfuhrerin tatig.

Frau Katrin Dorgeist erhalt fur ihre Tatigkeit als Geschaftsfihrerin laut Anstellungsvertrag eine
Jahresvergitung von 92.000,00 EUR, die sich nach Ablauf der Probezeit auf 100.000,00 EUR
erhoht. Des Weiteren wird im Anstellungsvertrag eine variable Vergltung in Form einer er-
folgs- und leistungsabhangigen Tantieme von jahrlich bis zu 25.000,00 EUR festgelegt.

GemaB § 7 Abs. 3 des Anstellungsvertrags vom 5. Juli 2024 wurde im Falle des Ablebens von
Frau Katrin Dorgeist festgelegt, dass die BerlinOnline GmbH an die Erben von Frau Katrin Dor-
geist die festen Beziige noch fir die Dauer von drei Monaten, beginnend mit dem Ablauf des
Sterbemonats, weiterzahlt.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus einem anderen, von Frau
Katrin Dorgeist nicht zu vertretendem Grund eintritt, werden die Bezlige fur die Dauer von
drei Monaten weitergezahlt. Frau Katrin Dorgeist muss sich auf diese Zahlungen anrechnen
lassen, was sie von Kassen oder Versicherungen an Krankengeld, Krankentagegeld oder Rente
erhalt, mindestens jedoch die Leistungen, die sie von der gesetzlichen Krankenversicherung
erhalten wirde. Eine Zahlung der Gesellschaft erfolgt nicht, wenn die Arbeitsunfahigkeit
durch vorsatzliches oder grob fahrlassiges Handeln von Frau Katrin Dorgeist verschuldet
wurde.

Die in der folgenden Aufstellung enthaltenen Betrage zur Sozialversicherung beinhalten die
durch die Gesellschaft Gbernommenen Arbeitgeberanteile.
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Frau Katrin Dorgeist wurden im Berichtsjahr folgende Bezlige und Vorteile gewahrt:

Lfd. Nr. Frau Katrin Dorgeist 2024
Bezlige - Summe | 42.677,74 €
(Gesamtentgelt)
davon
Grundgehalt 42.677,74 €
Il. Beziige - Summe |I 7.461,81 €
(AG-Beitrag)
davon
Rentenversicherung 3.856,87 €
Krankenversicherung 2.275,82 €
Pflegeversicherung 489,75 €
Arbeitslosenversicherung 539,13 €
Umlagen (U1, U2, Insolvenz) 300,24 €
Il Bezlige gesamt | + Il 50.139,55 €

-10 -
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D&O Versicherung

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin ASR als Gesellschafterin im Geschéaftsjahr 2024 hat fur
den gesamten Konzern eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung abgeschlossen
(D&O-Versicherung), die sowohl die Geschaftsflihrung als auch den Aufsichtsrat der Berlin-
Online GmbH einschlieBt. Ein Kostenanteil fir die BerlinOnline GmbH ist nicht ausgewiesen.
Entsprechend wird in den Bezligen auch kein Betrag fir die bestehende D&O-Versicherung
ausgewiesen.

Der Selbstbehalt ist in § 5 des Gesellschaftsvertrags der BerlinOnline GmbH geregelt: 10 %
des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jdhrlichen Vergltung
des Geschaftsfiihrungsmitglieds. Der AR hat nur einen Selbstbehalt, wenn er eine Vergltung
erhalt.

-11 -
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lll. Beziige des Aufsichtsrats
Die BerlinOnline GmbH, Berlin hat einen Aufsichtsrat.
Der Aufsichtsrat der BerlinOnline Stadtportalbeteiligungsgesellschaft mbH war besetzt mit

- Lothar Sattler (Stv. Vorsitzender)
- Anne Lolas

- Dr. Thomas Letz

- Christine Richter

- Nicolas Zimmer

Die konstituierende Sitzung der BerlinOnline GmbH fand am 08. Juli 2024 statt. Der Auf-
sichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

- Nicolas Zimmer (Vorsitzender)

- Dr. Maria Borelli (Stv. Vorsitzende)
- Peter Frohlich

- Katarina Niewiedzial

- Christine Richter

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fir ihre Tatigkeiten keine Vergiitung.

-12 -
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IV. Zusammenfassung

Wir haben die Bezlige der Geschéaftsfiihrung und des Aufsichtsrats der BerlinOnline GmbH,
Berlin fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Der Prifungsumfang erstreckte sich auf die Einsicht in die Gehaltsabrechnungen, Anstellungs-
vertrdge und Nebenabreden der Geschaftsfihrung. Wir haben in unserem Bericht die gesam-
ten Bezlige, die freiwilligen Leistungen und die sonstigen Regelungen, welche Vorteile bewir-
ken, einbezogen.

Die im Geschéftsjahr 2024 abgerechneten Reisekosten und die Beziige aus Nebentatigkeiten
waren nicht Gegenstand der Prifung.

Uber die im vorstehenden Bericht unter den Punkten II. bis IV. getroffenen Feststellungen hin-
aus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fur die
Beurteilung der Bezlige der Geschéaftsfihrung und des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr
2024 von Bedeutung sind.

Berlin, den 27. Mé&rz 2025 Rodl & Partner GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Roger Fischl
Wirtschaftsprifer

-13-
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flr

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftradge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgédnge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskuinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu (ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information lber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstéatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt flir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdanzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuhrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



