
Datenschutzinformationen für Bewerberinnen und Bewerber, 
die sich über die Plattform der coveto ATS GmbH bewerben 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Bewerbungsverfahren. Der Schutz Ihrer personenbezoge-

nen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten findet in Zusam-

menhang mit diesem Bewerbungsverfahren statt. Unsere Datenschutzpraxis steht im Einklang mit den 

gesetzlichen Regelungen der Datenschutzgrundverordnung der EU (DS-GVO). Die nachfolgende Daten-

schutzerklärung dient der Erfüllung der sich aus Artikel 13 DS-GVO ergebenden Informationspflichten. 

Diese Datenschutzerklärung gilt ausschließlich für Online-Bewerbungsformulare, welche über das Re-

cruitingportal der coveto ATS GmbH abgewickelt werden. 
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1. Verantwortlicher 

Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DS-GVO ist derjenige, der allein oder gemeinsam mit anderen 

über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet. 

Gesamtverantwortlich für das Bewerbungsverfahren und die damit verbundene Bewerbungsplattform ist 

die BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co. KG: 

 

BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co. KG  

vertreten durch die Geschäftsführung: Olf Dziadek, Andreas Mängel  

Stefan-Heym-Platz 1 

10367 Berlin 

 

Tel.: (030) 23 27 - 5530 

Fax: (030) 5771180 - 95 

E-Mail: info@berlinonline.de 

 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Bei allen Fragen und als Ansprechpartner zum Thema Datenschutz bei uns steht Ihnen unser/e Daten-

schutzbeauftragte/r zur Verfügung unter:  

LOROP GmbH 

Dennis Schulz 

Landgrafenstraße 16 

10787 Berlin 

datenschutz@lorop.de 

 

3. Aufruf der Website 

Bei jedem Aufruf des Online-Bewerbungsformulars erfasst das System automatisiert Daten und Informati-

onen des jeweils abrufenden Gerätes (z.B. Computer, Mobiltelefon, Tablet, etc.).  Dabei werden folgende 

Daten erhoben:  

(1) Informationen über den Browsertyp und die verwendete Version. 

(2) Betriebssystem des Abrufgerätes. 

(3) Hostname des zugreifenden Rechners. 

(4) IP-Adresse des Abrufgerätes. 

(5) Datum und Uhrzeit des Zugriffs. 

(6) Websites und Ressourcen (Bilder, Dateien, weitere Seiteninhalte), die auf unserer Internetseite 

aufgerufen wurden. 

(7) Websites, von denen das System des Nutzers auf unsere Internetseite gelangte (Referrer-Tra-

cking). 

(8) Meldung, ob Abruf erfolgreich war. 

(9) Übertragene Datenmenge. 
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Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

Rechtsgrundlage zur Verarbeitung dieser Daten ist unser berechtigtes Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO, welches an der technisch fehlerfreien und sicheren Bereitstellung der Webseite besteht. 

Zweck der Datenverarbeitung 

Die vorübergehende (automatisierte) Speicherung der Daten ist für den Ablauf eines Websitebesuchs er-

forderlich, um eine Auslieferung der Website zu ermöglichen. Die Speicherung und Verarbeitung der per-

sonenbezogenen Daten erfolgt zudem zur Erhaltung der Kompatibilität unserer Internetseite für möglichst 

alle Besucher und zur Missbrauchsbekämpfung und Störungsbeseitigung. Hierfür ist es notwendig, die tech-

nischen Daten des abrufenden Rechners zu loggen, um so frühestmöglich auf Darstellungsfehler, Angriffe 

auf unsere IT-Systeme und/oder Fehler der Funktionalität unserer Internetseite reagieren zu können. Zu-

dem dienen uns die Daten zur Optimierung der Website und zur generellen Sicherstellung der Sicherheit 

unserer informationstechnischen Systeme. 

Dauer der Speicherung 

Aus Gründen der technischen Sicherheit, insbesondere zur Abwehr von Angriffsversuchen auf unseren 

Webserver, werden diese Daten kurzzeitig gespeichert. Ein Rückschluss auf einzelne Personen ist anhand 

dieser Daten nicht möglich. Nach in der Regel sieben Tagen werden die Daten durch Verkürzung der IP-

Adresse auf Domain-Ebene anonymisiert, so dass es nicht mehr möglich ist, einen Bezug zum einzelnen 

Nutzer herzustellen. In anonymisierter Form werden die Daten daneben zu statistischen Zwecken verarbei-

tet; ein Abgleich mit anderen Datenbeständen oder eine Weitergabe an Dritte, auch in Auszügen, findet 

nicht statt. 

 

4. Bewerbungsformular 

In dem Bewerbungsformular können Sie verschiedene Felder befüllen und auswählen. Die dort eingege-

benen Daten, sowie die von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses hochgeladenen Daten werden 

wir dazu verwenden, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten. 

 Zweck der Datenverarbeitung 

Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich zu dem Zwecke, Ihnen einen möglichst passenden Arbeits-

platz anbieten zu können. Die Bewerbung wird hierfür vom Bewerbungsportal Coveto digital aufbereitet. 

Durch die digitale Aufbereitung können wir den Status ihrer Bewerbung besser verfolgen und der jeweili-

gen Ansprechperson zuweisen. 

Zudem verwenden wir ihre Bewerbungsdaten in anonymisierter Form, um unsere Bewerbungsabläufe zu 

verbessern und Bewerbungsstatistiken zu erstellen. In diesem Zusammenhang werten wir z.B. aus, wie 

viele Bewerbungen bei uns eingehen, wie viele Bewerbungen angenommen oder abgelehnt werden und 

wie viele Bewerberinnen und Bewerber sich aktuell in den einzelnen Bewerbungsstufen (z.B. Bewerbung 

eingereicht, Bewerbungsgespräch etc.) befinden. Diese Statistiken werden anonym geführt.  

Rechtsgrundlage 

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zuge eines Bewerbungsverfah-

rens ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 lit. b) und § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG. Daraus ergibt sich, dass personenbezo-

gene Daten verarbeitet werden dürfen, wenn dies für die Entscheidung über die Begründung eines Be-

schäftigungsverhältnisses oder nach Begründung des Beschäftigungsverhältnisses für dessen 



Durchführung erforderlich ist. Die Angaben Ihrer Daten ist freiwillig, allerdings für die Bearbeitung Ihrer 

Bewerbung und somit den Abschluss eines Arbeitsvertrages erforderlich.  

Soweit die Datenverarbeitung zur Ausübung von Rechten oder zur Erfüllung rechtlicher Pflichten aus dem 

Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu 

der Annahme besteht, dass ein schutzwürdiges Interesse an dem Ausschluss der Verarbeitung der sensib-

len Daten auf Ihrer Seite überwiegt, sind wir berechtigt, diese im Rahmen der Nutzung des Bewerbungs-

portals zu dem vorgenannten Zweck zu verarbeiten. 

Dauer der Speicherung 

Die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten aus unserem Bewerbungsportal erfolgt, sobald Ihre Bewer-

bung bearbeitet wurde und kein berechtigtes Interesse unsererseits mehr an der Speicherung der Bewer-

bungsdaten besteht. Ihre Bewerbungsunterlagen werden daher, falls es nicht zu einem Arbeitsverhältnis 

kommt, spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

Empfänger 

Neben der BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co. als Verantwortlichen haben auch ausgewählte Auftrags-

verarbeitende im Sinne der Artikel 28, 29 DS-GVO Zugriff auf die Daten. 

Zum einen ist dies die PD – Berater der öffentlichen Hand GmbH, Friedrichstr. 149, 10117 Berlin, welche 

mit der Umsetzung des Bewerbungsverfahrens und der Betreuung des Online-Bewerbungsformulars be-

auftragt wurde.  

Das Bewerbungsportal inkl. Bewerbungsformular wird von der coveto ATS GmbH, Frankenstr. 45, 63667 

Nidda bereitgestellt. Diese hat im Falle von Supportleistungen Zugriff auf die Daten.  

Durch die Auftragsverarbeitung wird sichergestellt, dass die Daten mit einem angemessenen Schutzni-

veau ausschließlich in unserem Auftrag verarbeitet werden. 

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzhinweisen zum Bewerbungsverfahren:  

https://www.berlinonline.net/unternehmen/datenschutzerklaerung/  

 

5. Datenübermittlung an ein Drittland 

Eine Datenübermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet im Rahmen des Exe-

cutive Search-Verfahrens grundsätzlich nicht statt und ist auch nicht geplant. 

Sofern Datenverarbeitungsvorgänge in Verbindung mit einer Datenübermittlung an Drittländer oder an 

internationale Organisationen zum Einsatz kommen, informieren wir unsere Talente in den jeweiligen Da-

tenschutzhinweisen bezüglich der geeigneten Garantien bei diesen Verarbeitungstätigkeiten.  

 

6. Informationen zur Verwendung von Cookies 

Auf der Seite des Online-Bewerbungsformulars werden Cookies verwendet, um bestimmte Funktionen 

der Website zu ermöglichen. Bei den sogenannten "Cookies" handelt es sich um kleine Textdateien, die 

Ihr Browser auf Ihrem Zugangsgerät speichern kann. Diese Textdateien enthalten eine charakteristische 

Zeichenkette, die den Browser eindeutig identifiziert, wenn Sie zu der Website zurückkehren. Der Prozess 

https://www.berlinonline.net/unternehmen/datenschutzerklaerung/


des Speicherns einer Cookie-Datei wird auch als "Setzen eines Cookies" bezeichnet. Die Cookies werden 

von dieser Website gesetzt, um die volle Funktionalität unserer Website zu erhalten und die Benutzer-

freundlichkeit zu verbessern. Die Cookie-Technologie ermöglicht es uns auch, einzelne Besucher*innen 

anhand von Pseudonymen, z.B. eine individuelle ID oder zufällige IDs, zu erkennen, sodass wir mehr indi-

viduelle Dienstleistungen anbieten können. Details sind in der folgenden Tabelle aufgeführt. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

Soweit die Cookies auf Basis einer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO verarbeitet werden, gilt 

diese Einwilligung auch als Einwilligung im Sinne des § 25 Abs. 1 Telekommunikation-Telemedien-Daten-

schutz-Gesetz (TTDSG) für das Setzen des Cookies auf dem Endgerät des Nutzers. Soweit eine andere 

Rechtsgrundlage nach der DS-GVO genannt wird (z.B. zur Vertragserfüllung oder zur Erfüllung gesetzlicher 

Pflichten), erfolgt die Speicherung bzw. das Setzen auf Basis einer Ausnahme gemäß § 25 Abs. 2 TTDSG. 

Diese liegt dann vor, „wenn der alleinige Zweck der Speicherung von Informationen in der Endeinrichtung 

des Endnutzers oder der alleinige Zweck des Zugriffs auf bereits in der Endeinrichtung des Endnutzers ge-

speicherte Informationen die Durchführung der Übertragung einer Nachricht über ein öffentliches Tele-

kommunikationsnetz ist“ oder „wenn die Speicherung von Informationen in der Endeinrichtung des End-

nutzers oder der Zugriff auf bereits in der Endeinrichtung des Endnutzers gespeicherte Informationen 

unbedingt erforderlich ist, damit der Anbieter eines Telemediendienstes einen vom Nutzer ausdrücklich 

gewünschten Telemediendienst zur Verfügung stellen kann“. Welche Rechtsgrundlage einschlägig ist, 

ergibt sich aus der später in diesem Punkt aufgeführten Cookie-Tabelle). 

Zweck der Datenverarbeitung 

Die Cookies werden gesetzt, um die volle Funktionalität der Website zu erhalten, die Benutzerfreundlich-

keit zu verbessern oder um den mit Ihrer Einwilligung angegebenen Zweck zu verfolgen. Die Cookie-Tech-

nologie ermöglicht es uns auch, einzelne Besucher anhand von Pseudonymen, z.B. einer individuellen ID 

oder zufälligen IDs, zu erkennen, so dass mehr individuelle Dienstleistungen angeboten werden können. 

Details sind in der folgenden Tabelle aufgeführt. 

Dauer der Speicherung 

Die nachfolgend aufgelisteten Cookies werden in Ihrem Browser gespeichert, bis sie gelöscht werden o-

der, im Falle eines Session-Cookies, bis die Sitzung abgelaufen ist. Details sind in der folgenden Tabelle 

aufgeführt. 

Widerspruchs- und Beseitigungsmöglichkeit 

Sie können Ihren Browser nach Ihren Wünschen so einstellen, dass das Setzen von Cookies generell ver-

hindert wird. Sie können dann von Fall zu Fall über die Annahme von Cookies entscheiden oder Cookies 

grundsätzlich akzeptieren. Cookies können für verschiedene Zwecke verwendet werden, z.B. um zu erken-

nen, dass Ihr Zugangsgerät bereits mit unserer Website verbunden ist (permanente Cookies) oder um zu-

letzt angesehene Angebote zu speichern (Session-Cookies). Wenn Sie uns ausdrücklich die Erlaubnis er-

teilt haben, Ihre personenbezogenen Daten zu verarbeiten können Sie diese Einwilligung jederzeit 

widerrufen. Bitte beachten Sie, dass die Rechtmäßigkeit der auf der Grundlage der Einwilligung bis zum 

Widerruf vorgenommenen Verarbeitung davon nicht berührt wird. 

  



Cookie-Name Server Anbieter Zweck Rechts-
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Dieses Cookie 
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Art. 6 Abs. 1 

lit. e) DS-
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Art. 6 Abs. 1 

lit. e) 

DSGVO i.V. 

mit § 18 

DSG NRW 

Sitzung Konfi-

gura-

tion 

 

7. Datensicherheit und Datenschutz, Kommunikation per E-
Mail 

Ihre personenbezogenen Daten werden durch technische und organisatorische Maßnahmen so bei der 

Erhebung, Speicherung und Verarbeitung geschützt, dass sie für Dritte nicht zugänglich sind. Bei einer un-

verschlüsselten Kommunikation per E-Mail kann die vollständige Datensicherheit auf dem Übertragungs-

weg zu unseren IT-Systemen von uns nicht gewährleistet werden, sodass wir bei Informationen mit ho-

hem Geheimhaltungsbedürfnis eine verschlüsselte Kommunikation oder den Postweg empfehlen.  

8. Betroffenenrechte 

Auskunftsanspruch 

Sie haben das Recht, eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob wir personenbezogene Daten von Ihnen 

verarbeiten. Sofern dies der Fall ist, haben Sie ein Recht auf Auskunft über die in Art. 15 Abs. 1 DS-GVO 

benannten Informationen, soweit nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeinträchtigt wer-

den (vgl. Art. 15 Abs. 4 DS-GVO). Gerne stellen wir Ihnen auch eine Kopie der Daten zur Verfügung. 

Berichtigungsanspruch 

Sie haben gem. Art. 16 DS-GVO das Recht, bei uns ggf. falsch hinterlegte personenbezogene Daten (wie 

z.B. Adresse, Name, etc.) jederzeit korrigieren zu lassen. Auch können Sie jederzeit eine Vervollständigung 

der bei uns gespeicherten Daten verlangen. Eine entsprechende Anpassung erfolgt unverzüglich. 

Recht auf Löschung 

Sie haben gem. Art. 17 Abs. Abs. 1 DS-GVO das Recht darauf, dass wir die über Sie erhobenen personen-

bezogenen Daten löschen, wenn 

 die Daten entweder nicht mehr benötigt werden; 

 aufgrund des Widerrufs Ihrer Einwilligung die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ersatzlos entfal-

len ist; 



 Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und keine berechtigten Gründe für die 

Verarbeitung vorliegen; 

 Ihre Daten unrechtmäßig verarbeitet werden; 

 eine rechtliche Verpflichtung dies erfordert oder eine Erhebung gem. Art. 8 Abs. 1 DSGVO stattge-

funden hat. 

Das Recht besteht gem. Art. 17 Abs. 3 DS-GVO dann nicht, wenn 

 die Verarbeitung zur Ausübung des Rechtes auf freie Meinungsäußerung und Information erfor-

derlich ist; 

 Ihre Daten auf Grundlage einer rechtlichen Verpflichtung erhoben worden sind; 

 die Verarbeitung aus Gründen des öffentlichen Interesses erforderlich ist; 

 die Daten zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich 

sind. 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

Gem. Art. 18 Abs. 1 DS-GVO haben Sie in einzelnen Fällen das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. 

Dies ist dann der Fall, wenn 

 die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird; 

 die Verarbeitung unrechtmäßig ist und Sie einer Löschung nicht zustimmen; 

 die Daten nicht länger für den Verarbeitungszweck benötigt werden, aber die erhobenen Daten 

der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dienen; 

 ein Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt worden ist und 

noch unklar ist, welche Interessen überwiegen. 

Recht auf Widerspruch 

Sie haben gem. Art. 21 DS-GVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbe-

zogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e DS-GVO (Wahrnehmung einer Aufgabe, die im öffentli-

chen Interesse oder in der Ausübung einer öffentlichen Gewalt liegt) erhoben worden sind, Widerspruch 

einzulegen. Das Recht steht Ihnen nur zu, wenn gegen die Speicherung und Verarbeitung besondere Um-

stände sprechen. 

Recht auf Datenübertragbarkeit 

Sie haben gem. Art. 20 DS-GVO einen Anspruch auf Übermittlung der Sie betreffenden personenbezoge-

nen Daten. Die Daten werden von uns in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format 

zur Verfügung gestellt. Die Daten können hierbei wahlweise an Sie selbst oder an einen von Ihnen be-

nannten Verantwortlichen übersendet werden. 

Wir stellen Ihnen auf Anfrage gem. Art. 20 Abs. 1 DS-GVO folgende Daten bereit: 

 Daten, die aufgrund einer ausdrücklichen Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO oder 

Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO erhoben wurden; 

 Daten, die wir gemäß gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO im Rahmen bestehender Verträge von 

Ihnen erhalten haben; 

 Daten, die im Rahmen eines automatisierten Verfahrens verarbeitet worden sind. 



Die Übertragung der personenbezogenen Daten direkt an einen von Ihnen gewünschten Verantwortlichen 

werden wir vornehmen, soweit dies technisch machbar ist. Bitte beachten Sie, dass wir Daten, die in die 

Freiheiten und Rechte anderer Personen eingreifen gem. Art. 20 Abs. 4 DS-GVO nicht übertragen dürfen. 

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde gem. Art. 77 Abs. 1 DS-GVO 

Sofern Sie den Verdacht haben, dass auf unserer Seite Ihre Daten rechtswidrig verarbeitet werden, kön-

nen Sie selbstverständlich jederzeit eine gerichtliche Klärung der Problematik herbeiführen. Zudem steht 

Ihnen jede andere rechtliche Möglichkeit offen. Unabhängig davon steht Ihnen gem. Art. 77 Abs. 1 DS-

GVO die Möglichkeit zur Verfügung, sich an eine Aufsichtsbehörde zu wenden. Das Beschwerderecht gem. 

Art. 77 DS-GVO steht Ihnen in dem EU-Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes und/oder 

des Ortes des vermeintlichen Verstoßes zu, d.h. Sie können die Aufsichtsbehörde, an die Sie sich wenden, 

aus den oben genannten Orten wählen. Die Aufsichtsbehörde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, 

unterrichtet Sie dann über den Stand und die Ergebnisse Ihrer Eingabe, einschließlich der Möglichkeit ei-

nes gerichtlichen Rechtsbehelfs gem. Art. 78 DS-GVO. 

Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist:  

 

Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit  

Alt-Moabit 59-61 

10555 Berlin 

mailbox@datenschutz-berlin.de 

 

Wie nehmen Sie Ihre Rechte wahr? 

Ihre Rechte können Sie jederzeit wahrnehmen, indem Sie sich an die untenstehenden Kontaktdaten wen-

den: 

BerlinOnline Stadtportal GmbH & Co. KG 

vertreten durch die Geschäftsführung: Olf Dziadek, Andreas Mängel 

Stefan-Heym-Platz 1 

10367 Berlin 

info@berlinonline.de  

10. Widerrufsrecht bei Einwilligung 

Sofern Sie uns eine ausdrückliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erteilt 

haben (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO) können Sie diese jederzeit widerrufen. 

Bitte beachten Sie, dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Ver-

arbeitung hierdurch nicht berührt wird. 

https://www.datenschutz-berlin.de/ueber-uns/zur-person/
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